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Jahreshauptversammlung 2014

Am 20. Marz fand im Altenheim Maria Rast Telgte ein geballtes Pro-
gramm der Alzheimer Gesellschaft im Kreis Warendorf e.V. statt.
Der Nachmittag begann mit dem Treffen der InfoStellen, die sich auf
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Viel Kaffee gab es beim Treffen der InfoStellen

-\l

die Aktivitaten 2014 verstandigten und zur Starkung ihrer Aktivitaten
beschlossen sich mit der AG der Alzheimer Gesellschaft zusam-
menzuschlielRen.

Es schloss sich die Fachveranstaltung zum Thema ,Pflegeoase” an.
In der Pflegeoase werden Menschen mit Demenz in einer kleinen
Gruppe betreut und gepflegt. Wichtiges Merkmal ist der gemeinsam
genutzte Raum, die Oase. Detlef Rusing (Dialogzentrum Demenz
an der Universitat Witten-Herdecke) stellte die Ergebnisse der wis-
senschaftlichen Begleitforschung vor. Er berichtete die Vorteile die-
ser Betreuungsform bei Menschen mit Angsten (das Kardinalsymp-
tom bei Demenz!), Aggressionen, Depressionen und Apathie: der
intensive personliche Kontakt bewirke mehr als Neuroleptika. Nicht
zuletzt gebe es bei den Mitarbeiterinnen eine héhere Arbeits- und

Lebenszufriedenheit. Er betonte, dass auch in ,traditionellen“ Wohn-
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Jahreshauptversammlung 2014

| |bereichen sehr gute
. 'Pflege und Betreu-
ung geleistet werde.

Sabine Grohnert und
Jens Mulder berichte-
ten aus der Praxis.
§ Es stehe mehr Zeit
s fir die Menschen zur
Verfligung, durch die
standige Prasenz
werden Bedurfnisse

| besser wahrgenom-
Detlef Rising und 2 Pflegekrafte aus der Oase men als bei in Einzel-
berichteten aus Wissenschaft und Praxis zimmern lebenden

Menschen. Durch Raumteiler wird Intimsphare hergestellt, es sei
keineswegs eine ,Schlafsaalatmosphéare”. Zusammengefasst gebe
es eine Steigerung der Lebensqualitat.

Auf  der Jahreshauptver-
sammlung wurde der Vor-
stand entlastet. In Kurze: Der |
Verein hat aktuell 150 Mitglie-
der. Die Arbeitsgruppe der |
Aktiven hat sich neu formiert.
In Ahlen wird ein Projekt im
Rahmen ,Lokale Alianzen fur
Menschen mit Demenz* mit
Bundesmitteln gefordert. Das
Demenz-Servicezentrum ar-
beitet erfolgreich im “Tages-
geschaft* und in seinen
Schwerpunktprojekten  und

begeht 2014 sein 10jahriges Martin Kamps, 2. Vors., dankt der Gast-
Bestehen! m.k. geberin Monika Manthey




.Kleine Atempause*” - Gesprachskreis fur pflegende
und betreuende Angehorige in Beckum

Das Gesprach in einer Gruppe mit Menschen, die gleiche Sorgen
teilen, und mit denen Sie Erfahrungen fir den Betreuungs- und Pfle-
gealltag besprechen kdnnen, kann hilfreich und entlastend sein.

Mit dem Gesprachskreis mochten wir Thnen die Mdglichkeit zum
Austausch bieten. Die monatlichen Treffen werden durch eine Fach-
kraft begleitet. Die Teilnahme ist kostenlos.

Die Treffen finden donnerstags in der Zeit von 9.30 bis 11.00 Uhr
im Matterzentrum, WilhelmstralBe 41, 59269 Beckum,  statt.
Termine 2014: 10. April / 15. Mai / 12. Juni / 3. Juli / 21. August /
11. September / 16. Oktober / 13. November / 18. Dezember
Wiinschen Sie ndhere Informationen oder benétigen Sie wahrend
der Treffen eine Betreuung fur Ihren Angehoérigen, wenden Sie sich
bitte an die Fachstelle Ambulante Altenhilfe im Mutterzentrum
Ansprechpartnerin: Beate Baldus, Tel. 02521-82449014

Pflegekurs mit AG BAP

Erstmalig fand eine Kursreihe in Kooperation mit dem Arbeitskreis
Beckumer Altenpolitik (BAP) in der Tagespflege der Diakonie in

| = N7

Beckum statt. 15 Personen nahmen am Kurs teil. Die Ruckmeldun-
gen zum Kurswaren waren sehr positiv. Weitere Treffen zum Aus-
tausch und Erdrterung von Fragen aus der Praxis sind geplant.
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3. Schulungsreihe von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen

Am 25. Februar erhielten im evangelischen Krankenhaus Hamm 16
Teilnehmerinnen der Kursreihe ,Menschen mit Demenz im Kran-
kenhaus” ihre Zertifikate. An 4 Tagen hatten sie sich zum Thema
Demenz weitergebildet. Die Teilnehmerinnen waren hoch motiviert
und lobten die praxisnahe Fortbildung. a.w.

DemenzNetz Telgte—Ostbevern

Die Mitglieder des DemenzNetzes in Telgte trafen sich am 9. April
zu einem Austausch und Planungsgesprach im Pfarrheim St. Mari-
en. Auch 2014 wird es wieder viele Aktivitaten

des DemenzNetzes geben. Besonders erfreut

zeigten sich die Teilnehmenden, dass der

D N t nach der . letzten Kursr_eihe initiierte  Ge-
emenziNeiz sprachskreis fur Angehoérige von Menschen

Telgte - Ostbevern mit Demenz sehr gut angenommen wird.

Das Netzwerk kann im kommenden Jahr auf

sein 5jahriges Bestehen zurtickblicken.  a.w.
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.Resilienz”

Hohe Anforderungen im Berufsalltag?
Belastungen und Krisen im Privatleben?

Jeder kennt den Stress im Berufsalltag und auch die Krisen und Be-
lastungen im Privatleben. Damit angemessen umzugehen und die
psychische und physische Gesundheit zu erhalten, gilt es zu férdern
und zu starken. Doch wie
kann das gelingen? Die-
sen Fragen sind Mitar-
beiterinnen des Elisa-
beth-Tombrock-Hauses
nachgegangen. Denn die
Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitar-
beiterinnen des Senio-
renheims an der Kapel-
lenstral3e sind von hoher
Bedeutung.

Referentin Annette
Wernke, Resilienz-
Coach vom Demenz-
Servicezentrum Munster-
land, erlauterte den Be- '
griff der Resilienz. Als
resilient werden Men-
schen Dbezeichnet, die
mit Belastungen und Kri- Annette Wernke, Dipl. Soz. Pad.

sen in angemessener

Weise umgehen und ihre Gesundheit erhalten. Resilienz beschreibt
also die Widerstandsfahigkeit des Menschen auf erlebten Druck.
Resilienz stellt so etwas wie das innere Immunsystem dar, das
durch verschiedene Faktoren entwickelt und gestarkt werden kann,
denn nicht jedem Menschen wurde Resilienz in die Wiege gelegt.
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.Resilienz”

Es gibt sieben Resilienzfaktoren, die uns unterstitzen Krankheiten,
Verluste und Stress zu bewaltigen. Die sieben Faktoren sind Akzep-
tanz, Optimismus, Lésungsorientierung, Verantwortung uberneh-
men, Selbstregulierung, Beziehungen gestalten und die Zukunft ge-
stalten. Alle diese Faktoren sind fur eine ausgeglichene Entwicklung
von gleicher Bedeutung und mussen oft in einem aktiven Lernpro-
zess trainiert werden.

Im Rahmen der Fortbildung erhielten die Teilnehmenden einen pra-
xisorientierten Uberblick tiber die Grundlagen des Resilienzkonzep-
tes und uber die einzelnen Resilienzfaktoren. ,Das Trainieren dieser
Kompetenzen ist eine notwendige Ressource, um sich langfristig —
trotz eventueller widriger Umstande und Krisen — positiv, flexibel,
stark und optimistisch zu entwickeln®, so Annette Wernke. ,Das
Konzept ist ein ganzheitliches Entwicklungskonzept, das den Men-
schen befahigt, sich in seiner privaten und gesellschaftlichen Um-
welt zu behaupten und durchzusetzen®.

Anita Wosthoff, Elisabeth-Tombrock-Haus, Sozialer Dienst
Buchtipp

Praxisreihe der Deutschen Alzheimer Gesellschaft e. V.
Band 14 ,Mit Demenz im Pflegeheim* - Ratgeber fir A ngehori-
ge von Menschen mit Demenz

Die Broschiire méchte dabei helfen ein individuell passendes Heim
zu finden. Sie beschreibt, wie Angehorige dazu beitragen kénnen,
dem Betreffenden ein gutes Leben im Heim zu ermdglichen.

Betreuter Urlaub Boltenhagen

In der Geschéftsstelle sind die aktuellen Informationen zum Betreu-
ten Urlaub in Boltenhagen eingetroffen. Informationen auch unter
www.betreuter -urlaub -tarnewitz .de
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Apfelgarten fur alle Generationen:
Grotte als Meditationsraum

In Kooperation mit dem Ortsentwicklungskonzept Freckenhorst, den
vier Kindergarten St. Josef, St. Magdalena, Naturkindergarten Wa-
rendorf e.V. und der Wichtelh6hle sowie dem Altenheim Kloster
zum Heiligen Kreuz werden die schonen Obstbaumwiesen hinter
dem Altenheim Kloster zum Heiligen Kreuz als ,Apfelgarten fur Alle
Generationen” neu gestaltet und eingebunden werden in den Stre-
ckenplan des Freckenhorster Randweges und den die Ortsteile ver-
bindenden Radweg.

Der ,neue” Apfelgarten mit den verschiedenen, alten Apfelbaumen
soll eine Begegnungsstétte fur alle Generationen werden. Auf dem
grol3en, schonen Gelande des Klos-
ters zum Heiligen Kreuz werden Nist-
kasten fur Singvogel sowie Fleder-
mause und Insektenhotels geschaffen,
die Beobachtung der Tiere wird Alt
und Jung erfreuen; zusatzlich verrin-
gern sie den Schadlingsbefall auf na-
turliche Art und Weise. Sitzgruppen
und viele verschiedene Gerate werden
auf dem weitlaufigen Gelande zu fin-
den sein. Sie laden zum Verweilen in
der schénen Anlage, zum entspannten
Gesprach, aber auch zu gemeinsamen
Sinneswahrnehmungen und Erfahrun-
gen ein. Die ,Zweierkonferenz” fordert
die Wahrnehmung neuer, akustischer
Sinneseindriicke, und der Lebensweg
erfordert Kooperation in den Bewegungsablaufen. Bei der Auswabhl
der Gerate wurde insbesondere auf die generationenibergreifende
Nutzbarkeit geachtet, aber auch darauf, dass sich ihr Design gut in
die Gartenanlage einfligt und sie durch ihre Qualitat lange die ver-
schiedenen Generationen erfreuen kénnen.

Im Apfelgarten
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Apfelgarten fur alle Generationen:
Grotte als Meditationsraum

Im Westen des Gelandes liegt ein kleiner, von altem Gemauer,
dichten Hecken und einem Holzzaun abgegrenzter Gartenbereich.
In dieser optisch geschitzten Grotte befinden sich eine Mutter Got-
tes und eine Bank, die zum stillen Gebet und zur Meditation einla-
den. Kurze Meditationszeilen bzw. -zitate geben auf diesem etwa 70
m2 grof3em Teilbereich des Gelandes Raum zum Nachdenken und
zum ,Zu-sich-finden®. Sinnspriiche aus verschiedenen Kulturkreisen
werden unterschiedliche Themenbereiche wie ,Mutter sein,
.altern“, Weisheit" oder ,Liebe" bertihren. Die Pflege der Grotte, die
Erstellung und Aktualisierung der Sinnspruch-Sammlungen wird
vom Kloster zum Heiligen Kreuz bzw. von Monika Abeling tbernom-
men.

Die Geschichte der Kloster- und Gartenanlage wird auf Informati-
onstafeln erklart. So wurde der ge-
samte Bereich frlher zum Anbau
von Obst und Gemdise genutzt. Die ™
Ertrage dienten der Versorgung
von bis zu 70 Ordensschwestern. ——
An verschiedenen Stellen des Ge-
landes werden alte Fotografien der
Gartenarbeit aus friheren Zeiten
und erlauternde Texte zu finden
sein. Der Heimatverein Frecken- =
horst soll flir die ansprechende &
Prasentation gewonnen werden.

!

. o Frichte des Apfelgartens
Die alte Klosteranlage mit ihren

vielfaltigen Nutzungsmaoglichkeit verspricht eine schbéne, abwechs-
lungsreiche und Kommunikation férdernde Begegnungsstatte fur al-
le Generationen zu werden und wir freuen uns schon heute darauf
Sie bald dort begrif3en zu durfen.

Info: Aktuell kann Uber Facebook flr dieses Projekt gevotet werden.
m.a.
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~,Generationsubergreifende Tagespflege*:
Alt trifft Jung

Auf dem Gelande des Altenheims Dechaneihof St. Marien beginnt
in diesem Jahr der Bau der ,generationstibergreifenden Tagespfle-
ge“. Es wird ein Bereich fur zwolf Tagesgaste des Seniorenbereichs
und einer fir neun Tageskinder des U3-Bereichs in einer ,Grol3-
tagespflegestelle” geschaffen. Die Betreuungsplatze sollen vorran-
gig fur Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Altenheime
,Dechaneihof St. Marien” und ,Kloster zum Heiligen Kreuz" genutzt
werden. Zusatzlich dazu wird eine sogenannte ,Randzeitenbe-
treuung“ angeboten werden. Diese richtet sich auch an altere Kin-
der des U3-Bereichs und an Kinder im Grundschulalter.

Verschiedene Ge-
nerationen  wer-
den dort im
.Begegnungs-
raum“  aufeinan-
dertreffen und die
Maoglichkeit haben
gemeinsam ihren
Alltag zu gestal-
ten. Der Tagesab-
lauf beider Gene-
rationen soll ge- :
pragt sein von gegenseitiger Bereicherung und Lebensfreude, er
soll bunter und abwechslungsreicher als in ,normalen“ Betreuungs-
formen sein. Die Seniorinnen und Senioren kénnen gemeinsam mit
den Kindern Aktivitaten gestalten, kleine Ausfliige unternehmen und
ihren Alltag in der Tagespflege gemeinsam erleben. Feste im Kir-
chenjahr werden gemeinsam begangen, aber es wird fur jede Ge-
neration eigene Aktivitdten sowie einen Riuckzugsraum geben.

Die Betreuung der U3-Kinder wird zwei Tagespflegepersonen oblie-
gen. Fir die Tagesgaste der Seniorentagespflege wird gesondertes



,Generationsubergreifende Tagespflege*:
Alt trifft Jung

Pflege- und Betreuungspersonal zur Verfigung stehen. Die
.<generationsibergreifende Tagespflege” bietet Traditionen und
christlichen Werten Raum. Wertschatzung, Achtung und Respekt
sind feste Bestandteile des Betreuungskonzeptes.

Fur die Mitarbeiterinnen bedeutet die neue ,generationsiber-
greifende Tagespflege” eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, denn sie wissen ihre Kinder oder ihre pflegebedurftigen An-
gehorigen in der Nahe der Arbeitsstelle gut betreut. So wird der
(Wieder-)Einstieg in den Beruf erleichtert. Wichtig ist es als Arbeit-
geber attraktiv zu sein, denn in der Altenhilfe wird es immer schwie-
riger gutes Personal zu finden, und Personalgewinnung und Perso-
nalbindung sind wichtig um die liebevolle und gute Betreuung und
Pflege  weiter
aufrecht halten
zu konnen. Aus
' diesem Grund
winschen  wir,
dass unsere
Mitarbeiterin-

nen und Mitar-
beiter nach der
.Babypause*

gerne, schnell
und mit hohem
Stundenanteil

in ihr Beschatti-
gungsverhaltnis
zuriickkehren.

Generationen begegnen sich

Wir freuen uns sehr darauf unsere Ideen in die Tat umzusetzen und
einen Raum zu schaffen, wo sich verschiedene Generationen wohl-
fuhlen und gemeinsam schone und ereignisreiche Stunden erleben.

m.a
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Frauen mit Migrationshintergrund qualifizieren sich
zu Senioren- und Alltagsbegleiterinnen

Durch eine Kooperation des Fachdienstes fir Integration und Migra-
tion des Caritasverbands im Kreisdekanat Warendorf e.V., der
C.E.M.M. Sozialstation, Warendorf und dem Haus der Familie Wa-
rendorf wurden im vergangenen Jahr Frauen mit Migrationshinter-

grund zur Seniorenbegleiterinnen und Alltagsbegleiterinnen qualifi-
ziert. Ermdglicht wurde dies durch die finanzielle Unterstutzung der
Stadte und Gemeinden Warendorf, Beelen und Everswinkel und
Sassenberg.

Im Rahmen des KOMM IN Projektes ,Senioren machen MIT — Ent-
wicklung eines kleinen Ratgebers fir Senioren und Seniorinnen un-
ter Berucksichtigung alterer Menschen mit Migrationshintergrund in
der Stadt Warendorf* war aufgefallen, dass gerade im ambulanten
Bereich Pflege- und Betreuungskrafte mit der Erfahrung und dem
Wissen anderer Hintergrinde fehlen. Menschen mit Migrationshin-
tergrund fehlen zudem oft die Kenntnisse tber Hilfe- und Unterstut-
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Frauen mit Migrationshintergrund qualifizieren sich
zu Senioren- und Alltagsbegleiterinnen

zungsangeboten bzw. sie verstehen diese wegen Sprachschwierig-
keiten nicht. Seniorenbegleiterinnen / Alltagsbegleiterinnen kénnen
pflegenden Angehdérigen eine Entlastung bieten und Menschen, die
auf Hilfe angewiesen sind, wertvolle Zeit und Aufmerksamkeit
schenken. Um gerade auch Menschen mit Demenz kompetente Un-
terstliitzung anzubieten lernen die Teilnehmerinnen einiges Uber
mdogliche Erkrankungen im Alter, erwerben sich speziell Wissen
Uber Demenz und einen moglichen richtigen Umgang.

Sie erfahren und erproben sich durch Rollenspiele in der Kommuni-
kation, lernen Uber Biografiearbeit und Beschéaftigungsmaoglichkei-
ten, Uber das Betreuungsrecht und die Pflegeversicherung und ab-
solvieren nicht zuletzt ein Praktikum in der ambulanten oder statio-
naren Altenpflege um der Theorie praktische Erfahrung hinzuzufi-
gen und ihrem erworbenen Wissen Leben einzuhauchen. 14 der 35
Teilnehmerinnen der Kurse bilden sich jetzt in einem Fortfihrungs-
kurs im Haus der Familie Warendorf weiter und vertiefen verschie-
dene Themen der Grundqualifizierung. Die Teilnehmerinnen kom-
men aus der Turkei, aus Russland oder aus dem tamilisch sprachi-
gen Kulturkreis, aber auch Teilnehmerinnen aus dem Kongo, aus
Brasilien und anderen Kulturkreisen nehmen teil.

Einige Seniorenbegleiterinnen / Alltagsbegleiterinnen sind bereits im
Einsatz, meistens in Anbindung an eine Sozialstation oder ein Al-
tenpflegeheim. -ima -

Thomas Borggrefe und Reimer Gronemeyer in Ahlen

Wir weisen auf 2 hochkarétige Veranstaltungen im Mai in Ahlen hin:
der im Kreis Warendorf bereits bekannte niederléandische Schau-
spieler Thomas Borggrefe gastiert am 15. Mai mit seinem Stick
,Dachstube“ in Ahlen. Der Theologe Reimer Gronemeyer ladt am
28. Mai zum Zuhoren und Diskutieren ein. Nahere Infos unter
»rermine®.
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05.05.2014

12.05.2014

15.05.2014

28.05.2014

11.06.2014

24.06 -
16.07.2014

30.06.2014

15.05.2014

Termine im Kreis Warendorf

Vortrag Alzheimer vorbeugen — geht das?
Referentin: Ulrike Klepczynski
Familienbildungsstéatte, Carl-Haver Platz 9, Oelde

Vortrag ,Ver-riickte Welt*

Verstandnis und Umgang mit herausforderndem Verhalten
bei Menschen mit Demenz

Referent: Frank Quibeldey

St. Magnus Haus, Am Haus Borg 4a, Everswinkel

Theaterauffiihrung ,Dachstube” mit Thomas Borggrefe
JUK-Haus, Im Burbecksort 57, Ahlen

Vortrag Das 4. Lebensalter - Demenz ist  keine Krank-
heit

Referent: Prof. Dr. Reimer Gronemeyer
Familienbildungsstatte, Klosterstr. 10 a, Ahlen

Vortrag: Hilfen und Verstandnis fir Ange  horige
Referentin: Annette Wernke

Sozialstation BHD Land

Am Kirchplatz 8, 48231 Warendorf-Milte

Pflegekurs fir Angehorige von Menschen mit Demenz
Tagespflege Mittrops Hof, Ahlen

Vortrag: Altersbedingte Veranderungen od er Demenz?
Demenzsymptome im Betreuungsalltag erkennen
Referentin: Dr. Mariana Kranich

St. Vinzenz am Stadtpark, Kampstr. 13-15, 59227 Ahlen

Termine im Kreis Soest

Fachtagung ,Reden, Lachen, Faxen machen* - Demenz
trotz (t) Humor

Referentlnnen: Dr. phil. Svenja Sachweh

Prof. Dr. phil. Dr. med. Rolf D. Hirsch

Haus des Gastes, Quellenstr. 72, Bad-Waldliesborn
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04.-
24.06.2014

12.06.2014

07.05.2014

08.05.2014

06.05.2014

13.06 2014

Termine im Kreis Soest

Pflege und Betreuung von Menschen mit Demenz
Dreifaltigkeits-Hospital gem. GmbH, Lippstadt
Hospital zum HI. Geist, Geseke

Marien-Hospital gem. GmbH, Erwitte

Kollegiale Fallberatung des Demenznetzwe  rks
Seniorenheim Metropol, Kneippweg 1, Bad Waldliesborn

Termine in Hamm

Menschen mit Demenz in der Hausarztpraxi s
Fortbildung medizinische Fachangestellte in Kooperation
mit dem Berufsverband medizinischer Fachberufe
Referentin: Eva Maria Anslinger

Fahrschule Lohaus, Friedrichstr. 9-11, Hamm

Demenz - Krankheitsbild und Umgang
Referentin: Annette Wernke
Gemeindezentrum an der Christuskirche,
Lange Str. 72, Hamm

Uberregionale Termine

Jahrestagung der Landesinitiative Demenz  -Service
Wuppertal

Symposium des Landesverbands der Alzheim  er-
Gesellschaften NRW e. V. Dusseldorf, Landtag
"Versorgungsstrukturen aufbauen und vernetzen"

Die Autorlnnen dieser Ausgabe

m.a. Monika Abeling Ima Isabell Matic m.k. Martin Kamps
a.w. Annette Wernke
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Landesinitiative Demenz Service

5%

Demenz-Servicezentrum
7gA Resion

Nordrhein-Westfolen % Minsterland

N

Alzheimer Gesellschaft
im Kreis Warendorf e.V.

Wilhelmstr. 5, 59227 Ahlen
Tel. 0 23 82/40 90

Fax 0 23 82/40 28
info@alzheimer-warendorf.de
www.alzheimer-warendorf.de

Ihr Ansprechpartner:

Martin Kamps (Dipl. Geront.), 2. Vors.
Tel. 0 23 82/40 90
martin.kamps@alzheimer-warendorf.de

Spendenkonto:

Volksbank Ahlen-Sassenberg-Warendorf
IBAN DE64 41262501 1102017000
BIC GENODEM1AHL

Demenz-Servicezentrum

Region Minsterland

Projekt des Ministeriums fuir Gesundheit, Eman-
zipation, Pflege und Alter des Landes NRW und der
Landesverbande der Pflegekassen in Tragerschaft der
Alzheimer Gesellschaft im Kreis Warendorf e.V.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Annette Wernke (Dipl. Soz.P&ad.)

Sonja Steinbock (Dipl. Pflegewiss.)

Tel. 0 23 82/94 09 97-10

annette.wernke @demenz-service-muensterland.de
sonja.steinbock@demenz-service-muensterland.de
www.demenz-service-muensterland.de




